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DEPENDENCIA QUE
POSEE LA | SECRETARIA DE SALUD
NECESIDAD:
FUNCIONARIO DIANA ANGELICA PULIDO GARZON, SECRETARIA LOCAL DE
RESPONSABLE: SALUD
$SMO07- CONTRATAR LA FORMULACION E IMPLEMENTACION
OBJETO A | DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
CONTRATAR: NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA.,
MODALIDAD DE | . ]
SELECCION: MiNIMA CUANTIA
FECHA: JULIO 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
de 2015).

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 2° como fines del Estado; "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que es necesario que los alcaldes cumplan y hagan cumplir la Constitucién y la Ley, tal y como lo
sefiala en articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, coma también de dirigir la accion
administrativa def Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién del servicio.

Que es obligacion de la Administracién Publica adelantar todos sus procesos con observancia de los
principios orientadores de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e
igualdad toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el
fin de cumplir con los fines del Estado.

Que las entidades estatales pueden acudir a los contratos como instrumentos juridicos con la
colaboracion de particulares para el cumplimiento de sus finalidades, y el logro de los objetivos
sociales.

El Municipio de Ricaurte, Cundinamarca, en cumplimiento de los principios constitucionales
relacionados con la garantia de los derechos fundamentales, la promocion del bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, reguiere adelantar la formulacisn e
implementacion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como instrumento de
planificacion y gestion orientado a fortalecer las acciones institucionales encaminadas a garantizar
el acceso, disponibilidad, consumo y aprovechamiento adecuado de los alimentos para la poblacion
del municipio.

Actuaimente, el municipio cuenta con una Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional;
sin embargo, esta ha perdido vigencia, por lo que se requiere su actualizacién, reformulacién e
implementacion conforme a las necesidades actuales del territorio, los cambios normativos y las
dinamicas sociales, econémicas y poblacionales del municipio. En consecuencia, se hace necesario
realizar un nuevo diagnéstico técnico y participativo que permita identificar las problematicas
vigentes relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional, asi como definir estrategias,
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programas, metas e indicadores acordes con la realidad actual de la poblacian, especialmente de
los grupos en condicion de vulnerabilidad.

La administracién municipal requiere fortalecer la capacidad institucional para la planeacion,
articulacion y ejecucidn de acciones intersectoriales relacionadas con la seguridad alimentaria y
nutricional, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el Plan Nacional de Desarroilo, el Plan Departamental y el Plan de
Desarrollo Municipal, promoviendo procesos sostenibles de participacién comunitaria, inclusion
social y desarrollo territorial.

En este sentido, se hace necesario contratar una persona natural o juridica con experiencia e
idoneidad técnica que adelante el proceso de diagnostico, formulacién participativa e implementacién
inicial de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio de Ricaurte,
Cundinamarca, garantizando la canstruccion de un documento técnico que contenga lineas
estratégicas, programas, metas, indicadores, mecanismos de seguimiento y herramientas de
implementacién que permitan orientar la toma de decisiones y la gjecucion de acciones en bengficio
de la comunidad.

Asimismo, la contratacién permitird generar espacios de participacién ciudadana y articulacion
institucional, facilitando la identificacion de necesidades reales de la poblacion y la construccion de
estrategias integrales para contribuir a la disminucion de los indices de inseguridad alimentaria y al
fortalecimiento de las condiciones nutricionales y de calidad de vida de los habitantes del municipio.

Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones
aprobado para la vigencia 2026. Por lo que, el presente estudio previo es el soporte para elaborar la
invitacion publica y el futuro contrato.

Del mismo modo, se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027
“NUESTRO PLAN ES RICAURTE", programa: SALUD PUBLICA, aprobados mediante Acuerdo
Municipal N° 007 de mayc 31 de 2024, conforme se acredita con la certificacion expedida por |a
Secretaria de Planeacién.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numeral 2° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1 OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: SSM07- CONTRATAR LA FORMULACION E {IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA.

2.2 ALCANCE

El servicio a contratar en el presente proceso proveera al municipio del recurso humano idéneo para
el desarrollo de las actividades técnicas, metodolégicas, administrativas y participativas requeridas
para la formulacién e implementacion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de Ricaurte, Cundinamarca, garantizando un proceso articulado con la administracion
municipal, los actores institucionales, comunitarios y demas grupes de interés.



ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA

FR-GEC-003

&
‘I caur te ESTUDIO PREVIO PARA LICITACION Fecha Aprob: 01/08/2025
Alcaldia Municipal PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
CONCURSOQ DE MERITOS Y MiNIMA Versionos | Fag 3de

CUANTIA

2.3 CLASIFICACION UNSPSC

Que el anterior objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes Cédigos del Clasificador de
Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PROQDUCTO
Politica o programas
85000000 85150000 85151700 85151704 nacionales de
intervencién alimentaria

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
2.41 CARACTERISTICAS GENERALES

El desarrolio del objeto contractual debera cumpiir con las siguientes especificaciones:

ITEM FASE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | UNIDAD | CANTIDAD
N informe de diagnostico de SAN
Revisidn i . -
municipal vigencia 2016- 2023.
1| documentaly | sequn acuerdo No, 008 (JUNIO 02 | UNIDAD 1
DE 2018)
Informe de evaluacion de la politica
Diagnostico | pUblica vigencia 2016- 2023. Segun
2 | Ssituacional | acuerdo.No. 008 (JUNIO 02 DE | UNIDAD !
20186)
Evaluacion Documento reformulado de la
3 técnica y Politica Publica de SAN con UNIDAD 1
construccion enfoque DHAA
Formulacién Plan de implementacion con
4 estratégica | indicadores, metas y responsables ENIBAD !
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Informe de socializacion

intersectorial (Documento final |

5 Socializacion Politica, proyecto de Acuerdo

y entrega final | Municipal, Plan de implementacion

con indicadores metas y
responsables) \

UNIDAD 1

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.51

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a
cumplir, ademas las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad y la propuesta del contratista con las
siguientes cbligaciones:

1.

10.

El contratista se obliga con el Municipio, a efectuar idénea y adecuadamente lo estipulado
en cuanto a las especificaciones técnicas, calidades y cantidades del servicio objeto del
contrato.

Que atienda el estricto cumplimiento de! objeto del contratc por parte del contratista, de
conformidad con los precios del mercado.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos (condicicnes, plazo, etc.) pactados de
conformidad con la propuesta presentada, los estudios previos y la invitacion publica,
debiendo responder por el servicio prestado.

Asumir todos los gastos que genere el desarrollo del objeto contractual.

Colaborar con el municipio en o gue sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y que este sea de la mejor calidad.

El contratista se obliga a estar bajo la supervision del funcionario designado para estos
efectos, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que puedan presentarse.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar
la correcta ejecucion de este.

El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio de
Ricaurte en relacidon con los servicios y adoptar las medidas correctivas de manera
inmediata.

El contratista no podré apartarse de los documentos gque hacen parte del contrato, sin
autorizacién escrita del municipio, si el contratista incumple lo prascrito en el contrato no solo
perdera el derecho a reclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma que la decision
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11.

12,
13.
14.

15.
16.

2.5.2

10.

no consultada y por el adoptada, si no que sera responsable de los dafios que por esta
accién cauce al municipio de Ricaurte debido a su infraccion.

Cumplir las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas y clausula penal
pecuniaria por los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio, o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

Asumir los costos por descuentos fiscales a que se acoge [a contratacion con entidades del
estado.

Firmar el acta de inicio, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y
perfeccionado el contrato.

El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del objeto del contrato y por la
ejecucion oportuna requerida por el Municipio.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
Suscribir el acta de liguidacion, previa terminacién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Elaborar el diagnéstico situacional de la seguridad alimentaria y nutricional del municipio,
con linea de base y caracterizacion poblacional y territorial, analizando los ejes de
disponibilidad, acceso, consumo, aprovechamiento biclégico e inocuidad de los alimentos.
Formular el documento de la Politica PUblica Municipal de SAN con enfoque de derechos,
en el marco del derecho humano a la alimentacion adecuada (art. 65 C.P., modificado por el
Acto Legislativo 01 de 2025}, con enfoque territorial, diferencial e intercultural.

Definir los ejes y lineas estratégicas, objetivos, metas, indicadores y responsables,
articulados con el Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho a la
Alimentacién (Decreto 684 de 2024), la Politica Nacional de SAN (CONPES 113 de 2008) y
el ODS 2.

Construir el plan de accion / plan de implementacién (hoja de ruta) con cronograma, fuentes
de financiacion y esquema de seguimiento y evaluacion de la politica.

Garantizar procesos de participacion efectiva de los titulares de derechos y de los actores
institucionales y sociales {mesas, talleres, socializacién comunitaria), dejando la respectiva
gvidencia documental,

Articular ia politica con el Plan de Desarrolio Municipal vigente y con los instrumentos de
plansacion territorial (Ley 152 de 1994).

Proponer acciones orientadas al fortalecimiento de la instancia municipal de gobernanza
alimentaria, representada en el Comité Municipal de Nutricién y de Derecho Humano a la
Alimentacién Sostenible del Municipio de Ricaurte, Cundinamarca.

Elakorar y entregar el proyecto de acto administrativo (decreto o proyecto de acuerdo, segun
la competencia) para la adopcién formal de la politica.

Reconocer a favor del Municipio de Ricaurte la titularidad de los derechos patrimoniales de
autor sobre los productos, estudios y documentos resultantes, conforme al articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 (modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011) y a la Guia de Propiedad
Intelectual en la Contratacion Publica de la ANCP-CCE.

Entregar los productes en medio fisico y digital editable, en los formatos y con los estandares
que defina el supervisor, atendiendo sus observaciones y realizando ios ajustes requeridos.
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11. Guardar reserva y confidencialidad sobre |a informacién a la que acceda con ocasién del

conirato y dar tratamiento a los datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012.

12. Transferir conocimiento y capacidades al equipo de la administracidn municipal, mediante

253

1.

10.
11.
12,
13.

14,
15.

jornadas de apropiacion que aseguren la sostenibilidad de la politica.

Obligaciones del Municipio

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, lo cual
sera verificado por ei supervisor de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual los supervisores del presente contrato, daran aviso cportuno al
MUNICIPIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion del presente contrato.

Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que dehan pagar, como consecuencia del presente contrato.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancién para quien los vulnere.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos
& informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.

Facilitar al contratista las condiciones (suministro de internacion, documentacion vy
demas elementos), que ie permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma
finalidad.

Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimienio de los requisitos y
condiciones convenidas.

Asignar un supervisor a través del cual MUNICIPIO DE RICAURTE, quien mantendra la
interlocuciéon permanente y directa con el interlocuter designado por EL CONTRATISTA.
Brindar la informacién y documentacion que requiera &l contratista para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objetivo.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales.

Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas del elemento,
descritos en los estudios y previo e invitacion.

Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.
Realizar los pagos en los términos convenidos.

Verificar que los elementos se entreguen en lugar y plazo estipulado.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion de la
presente invitacién es de CINCO (05) MESES Y/O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 LO
PRIMERO QUE OCURRA, partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.
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Se entiende que el contrato se encuentra legalizado una vez se haya perfeccionado, se imparta el
correspondiente registro presupuestal, se aprueben la garantia exigida en el estudio previo y como
consecuencia en la presente invitacion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION

: Bl lugar de ejecucion del futuro contrato seré en el Municipio de Ricaurte (Cundinamarca)..
2.8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
N/A

2.9 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE CONSULTORIA

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015).

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, &l articulo 2 de
la ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y ef Artfculo 2.2.1.2.1.5.1, y2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen la materia; asi como las
normas comerciales y civiles pertinentes.

Teniendo en cuenta que, para solucionar la necesidad de la entidad, el objeto del proceso que se
pretende adelantar consiste en la seleccion del oferente que ejecute el siguiente objeto: “SSMO7-
CONTRATAR LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE RICAURTE
CUNDINAMARCA.”, Y como quiera que el presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto no
excede del 10% de la menor cuantia determinado en funcién al presupuesto del municipio de
Ricaurte para la presente vigencia fiscal en el presente caso de la escogencia del contratista se
efectuara con el arreglo a la modalidad de seleccién de minima cuaniia, de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015.

El municipio de Ricaurte formula invitacion a través del portal de Colombia Compra Eficiente
{(www.colombiacompra.gov.co), para que futuros proponentes presenten ofertas.

4. EL VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Numeral 4° del
articufo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

El presupuesto oficial de la contratacion se estimé a través de la realizacion de un estudio de
precios de mercado o analisis econdmico mediante solicitud de cotizaciones a dos (02), en donde
se realizé una media aritmética, arrojando ef presupuesto oficial estimado por el municipio y asi
garantizar un valor ajustado del mercado lo que garantiza la transparencia en la contratacion de la
administracién municipal, tal como se observa en el estudio de mercado adjunto al presente estudio.
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Conforme a lo anterior, se tiene que para la gjecucion del objeto a convenir se fijé un presupuesto
por valor de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.700.000,00),
Discriminando los precios Utiles unitarios y totales de los items a ejecutar conforme a la necesidad
del servicio a realizar asi:

VALOR VALOR
= DESCRIPCION DE VALOR
& FASE UNIDAD CANTIDAD PROPUESTA | PROPUEST
E ACTIVIDADES PROMEDIC
WILBERT A AL
Informe de diagndstico
Revision de  SAN  municipal
1 documental ¥ vigencia 2016- 2023. , UNIDAD 1 7.000.000 6.300.000 5.650.000
normativa Segun acuerdo .No. 008
(JUNIO 02 BE 2016)
informe de evaluacion
o de [a politica publica
Diagnostico _ .
2 L vigencia 2018- 2023. | UNIDAD 1 40.400.000 9.800.000 10,150.000
situacional ,
Segun acugrdo No. 008
(JUNIO D2 DE 2018)
Documento
Evaluacicn
reformulado de  la
3 técnica y . UNIDAD 1 11.500.000 10.600.000 11.050.000
: Puolitica Publica de SAN
construccion
con enfoque DHAA
Plan de implementacién
Formulacidn
4 eon indicadores, metas UNIDAD 1 10.400.000 £.900.000 10.150.000
ectratégica
y responsables
Informe de socializacién
intersectorial
{Decocumento final
Socializacion y Politica, proyecto de
5 UNIDAD 1 4.100.000 3.300.000 3.700.000
entrega final Acuerdo Municipal, Plan
de implemeniacidn con
indicadores metas y
responsables)
VALCOR TOTAL 41.700.000

DESCUENTOS Y RETENCIONES

Los descuentos municipales por Impuesto y Estampillas, establecidos en el estatuto de Rentas

municipales son:

1. Retencion de ICA 1.0%
2. Estampillas Adulto Mayor 4.0%
3. Estampilla Pro Cultura 2.0%
4. Tasa Pro Deporte 1.0%
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| 5. Estampilla para la justicia familiar 2.0%

Que el Municipio de Ricaurte tiene previsto cubrir la ejecucion det objeto, con recursos del
presupuesto de gastos de esta entidad de la Vigencia 2026, conforme al Certificado de la
Disponibilidad Presupuestal No 2026000685 del 05 de mayo de 2026 emitido por la Secretaria de
Hacienda.

Destinacién del gasto {margque con una X)
Funcionamiento

Inversion X

Fuente de los recursos: *SI |*NO | VALOR
1.Presupuesto General de la Nacién — PGN
2.Sistema General de Participaciones — SGP
2.1.Participacién para educacion
2.2 Participacién para salud
2.3.Participacién para proposito general
2.3.1. Deporte y recreacion
2.3.2. Cultura

2.3.3. Propésito general libre Inversién
2.3.4. Propésito general libre destinacién municipios
categorias 4,5,y 6

2.4. Asignaciones Especiales

2.4.1. Resguardos indigenas |
2.4.2. Programas de alimentacion escolar
2.4.3. Municipios de la ribera del rioc Magdalena
2.5. Agua potable y saneamiento basico
2.6. Atencion integral de la primera infancia (saldos)
3.Sistema General de Regalias - SGR
4.Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) X $ 41.700.000

5.Recursos de Crédito
6.0tros Recursos {Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas)

TOTAL $ 41,700,000
Tabla No 1. Fuente de los recursos SECOP I

Notas:
1. El proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento no puede superar ¢l
valor del presupuesto oficial destinado para el presente procesa de seleccion.
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2. Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuesfos de ley y las
contribuciones correspondientes, por los que, para todos los efectos, se considerara que ern
el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto
de impuestos.

4,1 FORMA DE PAGO

El Municipic de Ricaurte (Cundinamarca) pagara al contratista el valor del contrato asi: El valor del
presente contrato se cancelard en CINCO (05) PAGOS MENSUALES por un valor de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.340.000,00), entrega de un
informe de avance con los resultados del proceso, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o
factura, informe del contratista, informe del supervisor del contrato y la acreditacion de encontrarse
al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales del
contratista.

Los pagos que el municipio se compromete a efectuar guedan sujetes al programa anual
mensualizado de caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 1. Requisifos Para Pago

s Informe del contratista.

s Registro fotografico medio fisico y magnético que evidencia el cumplimiento del objeto
contractual,

e Pagode aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales del contrafista.
Factura o cuenta de cobro con el lfeno de los requisitos legales.

» Informe def supervisor del contrato.

Nota 2: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, fasas, impuesfos
nacionales y departamentales y las confribuciones que se causen en el desarrolio y ejecucion del
contrato o con base en el mismo. EL MUNICIPIO, no aceptaré asumir ¢/ pago de los impueslos que
le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados por el proponente y/o contratista.
Para todos los efectos, se considerard que en ef valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas
que deben ser pagadas por conicepto de impuestos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los siguientes
documentos:

5.1 DE ORDEN JURIDICO
a) Carta de Presentacion de Propuestas (Anexo 1)

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el Anexo No 1,
suministrado por el Municipio de Ricaurte y que se consigna en el presente documento, debidamente
firmada en original por el proponente (persona natural) o el representante legal (persena juridica), o
por el representante del consercio o unién temporal o apoderado debidamente constituido, evento
en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial
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competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el
maonto sefialado, términos v el alcance de la representacion.

Los proponentes no podran encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad ¢
incompatibilidad para contratar, a que se refiere la constitucion politica, el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 de demas normas concordantes, para lo cual debera ser
declarado por el proponente bajo la gravedad del juramento en ta carta de presentacién de la
propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos la invitacion pdblica, a la vez que se declara habil para contratar con
MUNICIPIO DE RICAURTE, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen
la materia.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o union temporal debe estar conformado de
acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la lsy 80 de 1993, lo cual se debe acreditar con al
respectivo documento de conformacién, anexandolo a la respectiva propuesta. Para el momento de
presentacion de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentacién de la misma el
nomhre del consorcio o fa unién temporal y cudles son sus integrantes.

b} Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania.

Las persconas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de ciudadania
del representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman.

¢) Libreta Militar

E! proponente, para el caso de varones menores de 50 anos, debera aportar fotocopia de la Libreta
Militar. Sin embargo, se reserva el derecho de consultar por los medios electrénicos dispuestos para
elfo.

d) Certificacion de No Ser Responsables Fiscales y Cerfificacion de Antecedentes
Disciplinarios

No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610 de 2000); para tal
fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo
con el Gltimo boletin emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Aniecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la certificacién de no
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reportar antecedentes disciplinarios, expedida por [a Procuraduria General de la Nacidn, la cual debe
encontrarse vigente.

e) Cerificacién de Antecedentes Judiciales de la Policta Judicial

No tener antecedentes y requerimientos judiciales, para tal fin debera aportar los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la Certificacién de Antecedentes
Judiciales el cual debe encontrarse vigente a la fecha del cierre del presente proceso. En caso de
ser persona juridica, union temporal o consorcio debera aportar el certificado del representante legal
de la sociedad o figura asociativa.

f) Registro Unico Tributario

El proponente debera acreditar con la presentacidén del Registro Unico Tributaric expedido por la
DIAN.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

g) Certificado de Camara de Comercio

El proponente debera anexar el Certificado de Camara de Comercio (registro mercantil, certificado
de existencia y representacidn legal y/o certificado de entidades sin animo de lucro renovado ante la
Camara de Comercio correspondiente para la vigencia 2026), dicho certificado debera ser expedido
con un plazo no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso, el cual se aportara en
original, y deberd contener en su objeto scocial las actividades afines al presente proceso de
contratacion. Salvo para profesiones liberales que se acredita con la presentacién de la cedula, el
diploma y/o acta de grado junto con el certificado de antecedentes cuando aplique.

En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las facultades de este, el objeto
social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracién de la sociedad, que
en ningun caso debera tener una duracién inferior al plazo del contrato y un afic mas {Ley 80 de
1993, Art. 6¢). En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio
no se logre determinar lo anterior, se requiere se haga la remision a los estatutos de la Sociedad
para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién inferior al monto de la
oferta, se debera adjuntar igualmente la autorizacion especifica para participar en esta convocatoria
y suscribir el contrato con el MUNICIPIO DE RICAURTE caso de resultar seleccionado, certificacion
gque debera haber sido expedida con fecha no mayor a 30 dias calendarios anteriores al cierre de la
presente seleccidn.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados originales
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad gue comprometen a desarrollar en el acuerdo
de conformacion correspondiente, por lo que cada uno de sus integrantes debe aportar el certificado
original en las condiciones y plazos anteriormente establecidos en el presente numeral.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento iddneo expedido por la auteridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
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(03) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgane directo gue lo faculta.

h) Certificado de Seguridad Social Integral

Persona juridica: Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago al dia de los aportes
de sus empleados y/o trabajadores al servicio del proponente, a los sistemas generales de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales a los que haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el representante legal, en los t&rminos de la
normatividad vigente.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la presentacion de la oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina y parafiscales de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

En caso de que el interesado, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,

Nota: En caso de que el certificado sea expedido por el revisor fiscal o contador, debera aportar
copia de |a tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes emitido por la Junta central
de contadores, vigente

Persona Natural: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilia,

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriorss a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural gue relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota: En caso de que se acompafie la planilla con certificado y este sea expedido por un contador,
debera aportar copia de la farjeta profesional de contador y certificado de antecedentes emitido por
la Junta central de contadores, vigente.
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Adicional a las anteriores certificaciones solicitadas se deberd allegar el ANEXO 2 "MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES”
para PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES debidamente diligenciado.

i) Manifestacion de No Encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidades o
Incompatibilidades

Mediante escrito el proponente, persona natural o juridica, consorcio o unién temporal, tiene la
obligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento, firmada en original, si se encuentra o no
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley
B0 de 1993, adicionado por el articule 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.
Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la persona
juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio o una unidn temporal, el representante designado tiene la obligacion
de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucidn y la Ley. Adicionalmente, esta
rnanifestacién juramentada también debe hacerla respecto de las personas naturales y juridicas gue
conforman el consorcio o la unidon temporal, y en el caso de las personas juridicas, también debe
hacer la misma manifestacion respecto de los socios que las conforman.

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion v la ley, la oferta sera
rechazada.

j) Hoja de Vida {(Formato de la Funcién Publica)

El proponente deberé anexar la hoja de vida debidamente diligenciada en original, segin formato de
la Funcién Publica para persona natural o juridica, segun sea &l caso.

k) Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El proponente deberé anexar la declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés,
segun formato expedido por la Funcién Pablica para persona natural.

i) Sistema de registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia

El proponente debera anexar constancia de No estar vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC como infractores de la Ley 1801 de 2018; para tal fin los proponentes
individuales v los integrantes del Consarcio o Unién Temporal deberan aportar la constancia de la
Policia Nacional de Colombia, con fecha no mayor a treinta (30} dias anteriores al cierre del proceso
de seleccion,

m) Certificacion Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo previste en la Ley 2097 de 2021, que busca
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garantizar el cumplimiento de las obligaciones para tedas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios, con vigencia no mayor a 30 dias.

n) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi debera
indicarlo en la carta de presentacion, ademas el nombre de los integrantes del mismo, y el nombre
asignado al consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios y
Uniones Temporales”, seglin modelo adjunto), en la cual se establezca el percentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando con las firmas autorizadas
de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacion del
Consorcio, de la Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a} Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
© PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

b) Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unidn
Temporal,

c} Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal, y sus respectivas responsabilidades:

d) Encasode la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién
de la participacion en |a propuesta, y en su gjecucion y las obligaciones y responsabilidades
de cada uno en la ejecucion del! contrato, los cuales no podran ser modificados sin
autorizacion previa y expresa de la Entidad.

e) Sefalar la duracién del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas;

f) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del

Consorcio Union Temporal en el documento de constitucién deben manifestar para efectos
del pago en relacién con la facturacion:

« Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

« Sila va arealizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho que se debe
indicar en el documento de conformacién. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o
valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razdn
social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripcion y
actualizacién en el Registro Unico Tributario deberan tener en cusnta lo dispuesto en
las normas aplicables a la materia.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o0 Unién Temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacién en [as
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.
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Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y
obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal al momento de suscribir el contrato
resultante. Si en el documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal se le imponen
limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta sera
RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismeo se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En
consecuencia, el Municipio podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la
convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, 0 a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion de! contrato que se llegue a
celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucidn que se haya definido para
cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extensicn de la participacion de cada
uno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de
conformacién de la Unién Temporal no se determinan los términos y extension de la participacién de
los integrantes, se le daré el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal quedaran
formalizados a la firma del contrato

EN CASO DE QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON ALGUNA DE LA DOCUMENTACION
SOLICITADA, ESTA SERA CONSIDERADA COMO NO CUMPLE

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
5.2.1. EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE/NO CUMPLE

El proponente debera acreditar una experiencia general con la presentacion de la certificacion de
cumplimiento de MAXIMO DOS (02) CONTRATOS, suscritos con entidades del sector privado o
publico, cuyo objeto esté relacionado con seguridad alimentaria y nutricional, cuya sumatoria sea
igual o superior del presupuesto oficial.

La anterior experiencia deberad ser acreditada mediante copia del contrato y acta de liquidacion
(cuando aplique) o por medio de certificado que indigue como minimo:

Nombre e identificacion, direccion y teléfono de quien certifica debidamente firmado.
Nombre e identificacién de quien es certificado

Objeto dal contrato o de la certificacion

Valor del contrato

Plazo de ejecucidn del mismo

NOTA: Las copias de ios documentos presentadas deben ser completamente legibles.
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En casc de aportar experiencia certificada por entidad privada deberd allegar deberd aportar la
Factura de Venta y Resolucidn de facturacidén expedida por la DIAN de |a vigencia fiscal que se esté
acreditando,

Si el contrato se suscribid en consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el porcentaje de
participacion y acreditado mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unidn temporal o
con la certificacion correspondiente.

EN CASO DE QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIORMENTE SENALADO, ESTA SERA CONSIDERADA
COMO NO CUMPLE.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE/NO CUMPLE

El proponente deberé acreditar una experiencia especifica con la presentacion de la certificacion de
cumplimiento de MAXIMO DOS (02} CONTRATOS, suscrito con entidades del sector privado o
plblico, cuyo objeto conste la FORMULACION Y/Q IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
Y/O DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, cuyo sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial.

La anierior experiencia debera ser acreditada mediante copia del contrato y acta de liquidacion
(cuando aplique) o por medio de certificado que indique como minimo:

Nombre e identificacion, direccion y teléfono de quien certifica debidamente firmado.
Nombre e identificacién de quien es certificado

Objeto del contrato o de la certificacion

Valor def contrato

Plazo de ejecucion del mismo

NOTA: Las copias de lpos documentos presentadas deben ser completamente legibles.

En caso de aportar experiencia certificada por entidad privada debera aportar la Factura de Venta y
Resolucién de facturacién expedida por la DIAN de la vigencia fiscal que se esté acreditando.

Si el contrato se suscribid en consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el porcentaje de
participacion y acreditado mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal o
con la certificacion correspondiente.

NOTA: Los contratos uiilizados como experiencia general deben ser diferentes a los acreditados
para cumplir con Ia experiencia especifica.

EN CASO DE QUE LAPROPUESTA NO CUMPLA CON LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIORMENTE SENALADO, ESTA SERA CONSIDERADA
COMO NO CUMPLE.

5.3 CAPACIDAD TECNICA

5.3.1 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
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Conforme a lo anterior, para la ejecucién de las actividades, se requiere que el proponente
adjudicatario cuente con el siguiente eguipo de personal:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
GENERAL ESPECIFICA
PROFESIONAL | Profesional en nutricionista | Cinco (05) afios, | Dos (02) contratos
dietista con postgrado en salud | contades a partir | gjecutados con
familiar y comunitaria. de la fecha de | empresas plblicas o

expedicion de la | privadas ejecutando
terminacién de | FORMULACION Y/O
materias o fecha de | IMPLEMENTAGION

grado de la| DE LA POLITICA

respectiva PUBLICA DE
profesién al cierre | SEGURIDAD

del presente | ALIMENTARIA Y
proceso. NUTRICIONAL cuyo

valor individual sea
igual o superior al
presupuesto oficial.

Para la acreditacién del personal requerido, el oferente debe aportar:
Hojas de Vida del Personal:

1) Hoja de vida

2) Fotocopia del documento de identidad

3) Acreditacién del titulo profesional y/o estudios requeridos

4) Certificaciones que acrediten la experiencia especifica y cada uno del personal

requerido

5) Formato de compromiso de acompafar el procese actual de contratacién

8) Copia de la tarjeta 0 matricula profesional y vigencia de la tarjeta o matricula profesional con
fecha de expedicion no mayor a 1 mes (a los profesionales que aplique)

7) Registro de Talento Humano en Salud - RETHUS con fecha de expedicién no mayor un (01)

Forma de acreditacion:

La formacién académica del personal profesional a calificar se acreditara asi: Diploma de pregrado
y/o tecnblogo y/o técnico y Acta de Grado. Y ademas tarjeta profesional y/o matricula profesional
para las profesiones que asi o requieran

Tratéandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante ios cuales se pretenda obtener puntaje,
estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
acuerdo con la reglamentacion vigente. El Propenente debe anexar copia de |a respectiva Resolucion
de Convalidacion de estudios expedida por el Ministeric de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacicnales para el ejercicio
de la profesion tales como Tarjeta Profesional ¢ su equivalente en el pais de origen. La veracidad
acerca de la informacién suministrada en relacidn con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por LA ENTIDAD y tendran que ser diferentes para cada uno de los exigidos.
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El Municipio de Ricaurte, se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en las
respectivas certificaciones. Cualquier informacién que se determine como no veraz, luego de hacer
las verificaciones pertinentes, seréd motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se
remitird a las autoridades competentes, para o de su competencia.

En caso de aportar experiencia certificada por entidad privada debera aportar la Factura de Venta y
Resolucion de facturacion expedida por la DIAN de la vigencia fiscal que se esté acreditando.

NOTA: Los contratos presentados por el personal minimo debe ser diferentes a los contratos
aportados en los numerales 5.2.1 y 5.2.2. para acreditar las condiciones de experiencia general y
especifica,

5.3.2 VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera aportar el diligenciamiento de las especificaciones técnicas ofertadas,
debidamente firmada en original por el oferente.

Lo anterior a fin de que el Municipio verifique que la oferta contenga los requerimientos y condiciones
minimas sefialadas en la presente invitacion.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.
Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y

excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA

CONDICION SITUACION

1. Preferir la oferta de bienes o| Persona Natural: Documento de [Se preferird ia oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la| identificacion y registro mercantil [servicios nacionales frente a la oferta
oferfa de bienes o servicios| en caso de que aplique. Persona (de bienes o servicios extranjeros; lo
extranjeros. Para acreditar este | Juridica: Servicios: Certificado de [cual deberd ser demostrado a través
factor de desempate se tendran | existencia y representacién legal del certificade de existencia y
en cuenta las definiciones de| de conformidad con la definicién [representacién, o para el caso de
que trata el articulo| del articulo 2.2.1.1.1.31 del [personas plurales mediante acta de
2.21.1.1.3.1., en concordancia| Decreto 1082 de  2015. [constitucion en que se constate Ia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del| Proponentes Plurales: Acta de participacidn. Se consideraran bienes
Decreto 1082 de 2015, Unico| constitucién en que se constante [0 servicios nacionales aquellos que se
Reglamentario  del  Sector| participacion  junto  con el lrmarquen en lo estipulado en el
Administrative de Planeacion | certificado de existencia y [articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Nacional, que trata del puntaje| representacion legal de  sus
para la promocién de la| miembros persena juridica o
industria  nacional en los| documento de identificacion en
Procesos de Contratacién de| caso de persona natural y registro
servicios. Para estos efectos,| mercantil en caso de que aplique
incluso se aplicard el inciso| (Ley 816 de 2003, Articulo 1
tercero de Ja definicion de| Paragrafo: Se otorgara tratamiento

Servicios Nacionales | de bienes y servicios nacionales a
establecida en el articulo| aguellos bienes y servicios
2.21.1.1.3.1, citado | originarios de los paises con los

anteriormente. gue Colombia ha negociado trato
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nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamientc
otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este dltime caso se
demostrard con informe de la
respectiva Misién  Diplomatica
Colombiana, que se acomparfiara a
la  documentacidn due se
presente.)

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia, mujer
victima de violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la
que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un
proponente  plurai  constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamitiar y/o persona juridica
en la que participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracién
ante notario y copia de documento de
identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).
Mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. la cual acreditara
dicha condicién de conformidad
con &l articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion
expedida por la  autoridad
competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccidn la debe
impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos
y, a faita de este, del juez civil
municipal ¢ promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los cascs
de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

- No basta la denuncia (Articulo 21
Ley 1257 de 2008)

Persona Juridica: Se preferira a
aguellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual
el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, gue mas
del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas,
deberd acreditar la condicién

indicada de cada una de las
mujeres que participen en la
sociedad, aportando los

documentos de cada una de ellas,
| de acuerdc con Ios dos incisos

De no concurrir &l primer criterio de
desempate, se preferird la propuesta
presentada por la mujer cabeza de
familia, mujer victima de violencia
intrafamiliar ¢ de la persona juridica en
la gue participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, o la
de un propeonente plural constituido
por muieres cabeza de familia,
mujeres  victimas de  violencia
intrafamitiar y/o persona juridica en la
que  participen  mayoritariamente;
ituacién que debera acreditarse de la
iguiente  forma:  (columna de
acreditacién).
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anteriores,

Proponente plural: Se preferira la
oferfa cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los
incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion,
en los t&rminos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley,

presentada por el proponente
Kue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que porlo
menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdc
con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de
Su ndmina estd en condicién de
discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
imenos el veinticingo por ciento
25%) en la estructura plural y
aportar  como  minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

Trabajo vigente al momento del
cierre, en el cual se corrabore el
porcentaje de trabajadores de su

némina  en  condicion  de
discapacidad.
Que el personal haya sido

contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha
de ciere del Proceso de
Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona
jurfdica cuando esta es inferior a
un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que maniendra
dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del
contrato.

El tiempe de vinculacion en la
planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
soctal del dlimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1)
afio, en el gque se demuestren los
pagos  realizados por el
empleador.

como requisite para el
otorgamiento del criterio de
desempate
3.  Preferir  la  propuesta| Certificacién del Ministerio del |De no concurrir los anteriores criterios

de desempate, se preferira Ia
propuesta  presentada por el
proponente que acredite en las

condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nomina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%)
de su nomina estéd en condicion de
discapacidad, en los té&minos del
presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el
veinticince por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar comao
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta;  situacidn  que  deberd

acreditarse de la siguiente forma;
(columna de acreditacién).

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
credite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas
mayores qQue no  sean
beneficiarias de la pension de
ejez, familiar o] de
obrevivencia y gue hayan
umplido el requisito de edad de

La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda,
entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas
en su nomina y el namero de
trabajadores gue no son
beneficiarios de la pensién de vejez,

De no concurrir los anteriores criterios
de desempate, se preferira I[a
propuesta presentada por el oferente
Kue acredite la vinculacidén en mayor
proporcidn de personas mayores que
no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de
bdad de pensidn establecide en la ley;




;icaurte

Alcaldia Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE

CUNDINAMARCA

ESTUDIO PREVIO PARA LICITACION
PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
CONCURSOQ DE MERITOS Y MINIMA

CUANTIA

FR-GEC-003

Fecha Aprob: 01/08/2025

Pag. 22 de

Version. (3 34

pension establecido en la ley.

familiar 0 de sobrevivencia y que
cumpliercn &l requisito de edad de
pension. Solo se fendra en cuenta la
vinculacién de aquelias personas
gue se encueniren en las
condiciones descritas y gue hayan
estado  vinculadas con  una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del
cierre del procese. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aguellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizadcs  porel
empleador.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legai
acreditara el namero de
trabajadores vinculados que son
personas mayores no heneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestios
antericres, para el octorgamienio del
criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de
pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en
relacién con el ndmero total de
trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird
al oferente que acredite  un

ituacidn que debera acreditarse de la
iguiente  forma:  (columna de
creditacion).
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porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, fa mayor
proporcidn se definira con la
sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

©. Preferr la  propuesta La persona natural, el representante [De no concurrir los criterios de
presentada por el oferente quellegal o el revisor fiscal, segun desempate anteriores, se preferira la
acredite que por lo menos el [corresponda, bajo la gravedad de propuesta presentada por el oferente
diez por ciento (10%) de sufuramento sefialara las personas que acredite, en las condiciones
nomina pertenece a poblacién vinculadas a su némina, y el nimero establecidas en la ley, que por lo

indigena, negra, de identificacion y nombre de las|menos diez por ciento (10%) de su
afrocolombiana, raizal, [personas que pertenecen a la jndmina pertenece a poblacion
palanguera, Rom o gitana. poblacion indigena, negra, indigena, negra, afrocolombiana,

afrocolombiana, raizal, palanquera, faizal, palanguera, Rom o gitang;
Rrom o gitana. Solo se fendrd en situacion que debera acreditarse de |a
cuenta la vinculacién de aquelias lsiguiente forma:  (columna de
personas gue  hayan  estado jacreditacion).
vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) affo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para
[os casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de |a
persona juridica.
El tiempo de vinculacion en ia planta
referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditard con el certificado de
eportes a seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que &l
trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique,
ustituya o complemente.
En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal
presentara un ceriificado, mediante el
cual acredita gue por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina
e sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentsje se
efinira de acuerdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las
personas _enunciadas anteriormenie
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de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la
certificacian expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que &l
trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de
2014, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de
este  criteric de desempate se
entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerde con el
articulo § de la Ley 1581 de 2012, se
requiere gue el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las
personas que pertenace a la poblacian
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom 0 gitana
autcricen de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacion, en los
terminos del literal a) del articulo & de
la Ley 1581 de 2012, como requisita
para el otorgamiento del criterio de
desempate.

podran estar vinculadas a cualquiera]

5. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe ©
participen mayoritariamente; o
la de un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacién y/o personas
juridicas en las cuales pariicipe
o participen mayoritariamente.

El oferente deberé acreditar alguno de
los siguientes documentos:

La certificacion en las
desmovilizaciones  colectivas  que
expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, i) el certificado gue emita
el Comité Operativa para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma indivicual, iii)
el cerificadc que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la
Normalizacién gue acredite due la
persona se encuentra en proceso de
reincarporacion o reintegracién o iv)
cualguier ofro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de
identificacién de la persona en
proceso  de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas,
el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién
sccionaria ¢ cuotas partes de la

persona juridica esta constituida por

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta de personas naturales en
de reintegracion o}
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un
proponente plural  constituido  por
personas en proceso de reintegracion
reincorporacion  y/o  personas
uridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, situacion
que debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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personas en proceso de reintegracién
o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del
inciso  anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en
proceso de  reincorporacion o
reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando fodos los
integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
compaosicidn accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esid obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de
este criteric de desempate se
entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el
articulo & de fa Ley 1581 de 2012, se
reguiere que el titular de la informacién
de estos, como son las personas en
procesc de  reincorporacién 0
reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de
esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo & de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir |a oferta presentada [Esté conformado por al menos una
por un proponente plural madre cabeza de familia y/o una
siempre  que: (a) Esté persona en proceso de
conformado por al menos una [reincorporacién o reintegracion, para
madre cabezade familayfounalo cual se acreditardn estas
persona en proceso  decondiciones de acuerdo con lo previsto
reincorporacion o reintegracion, len el presente pliego; o por una
0 una persena juridica en la cual jpersona jurfdica en la cual participe o
participe 0 participen [participen mayoritariamente madres
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
cabeza de familia y/o personas [proceso  de  reincorporaciéon  ©
n proceso de reincorporacion o [reintegracidon, para lo  cual el
reintegracion, en la cual gue representante legal o el revisor fiscal,
mas del cincuenta porciento (50 5i estan  obligados a  tenerlo,
%0} de Ja composicion accionaria [presentardn un certificado, mediante

cuota parte de la persona gl cual acrediten, bajo la gravedad de

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta  presentada por un
proponente plural siempre gue: (a)
Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia yfo una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen maycritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en
proceso  de  reincorporacién . o
reintegracion, en la cual que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de Ila
composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica este constituida
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juridica este constituida por juramento, que mas del cincuenta por jpor madres cabeza de familia y/o
madres cabeza de famihia y/ociento (50 %) de la composicion [personas én proceso de
personas en proceso de |accionariaocuota parte de |a persona [reincorporacion o reintegracidén. Este
reincorporacion o reintegracion. juridica estd constituida por madres |integrante debe tener una
Este integrante debe tener una fcabeza de familia y/o personas en |participacién de por lo menos el
participacion de por lo menos el 'proceso de  reincorporacidon o veinticinco por ciento (25 %) en el
veinticinco por ciento (25 %) en Ireintl=.'gracién. Ademas, debera proponente plural. {b) la madre cabeza
€l proponente plural. (b) lajacreditarla condicién indicada de cada de familia y/o la persona en proceso

madre cabeza de familia y/fo 1a
persona  en proceso  de
reincorporacion o reintegracion,
¢ fa persona juridica aporte
minime el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; (¢} ni la
madre cabeza de familia o la
persona en  proceso de
reincorporacion ¢ reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, S0CI0s 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas

una de las personas que participen en de reincorperacion o reintegracién, o
la sociedad que sean mujeres cabeza |la persona juridica aporte minimo el
de familia y/o personas en proceso de jveinticinco por ciento (25%) de la
reincorporacion o reinjegracion, experiencia acreditada en la oferta; (c)
aportando los documentos de cadani la madre cabeza de familia o la
uno de ellos, de acuerdo con lo.perscna en proceso de
previsto en este numeral  Este [reincorporacion o reintegracién, ni la
integrante debe tener una jpersona juridica, ni sus accionistas,
participacion de por lo menos el soccios o representantes legales sean

veinticinco por ciento (25 %) en el
proponante plural.

El integrante del proponente plural de
que trata el anterior numeral debe

aportar minimo el veinticinco por

mpleados, socios 0 accionistas de
tra de los integrantes del proponente
plural,  situacion  que  debera
crecitarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion).

de otro de los integrantes delciento (25%) de la experiencia
proponente plural. acreditada en |a oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la
persona en procesc de
reincorporacidén o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios O representantes legales
podran ser empleados, socios @
accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el presente
requisito, lo manifestarda en un
certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la
perscna juridica.

Debido a que para el otorgamiento de
este criteric de desempate se
entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las
persenas en proceso de
reincorporacién  y/o  reintegracion
autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a} del articulo 8
de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

B. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
o asociaciones mutuales; o un
proponente  plural  constituido

Para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por una Mipyme

0 cooperativas 0 asociaciones
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Eor Mipymes, cooperativas o especifico en que el empate se

sociaciones mutuales.

presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el
amafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, pequefias ©
edianas, que sean micro, pequefias
0 medianas.

raténdose de proponentes plurales,
e preferira la oferta cuando cada uno
e los integrantes acredite alguna de
las condiciones ssefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se
presente enfre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
@sociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto
con ofras en [as que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean  micro, pequefias o
imedianas.

mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
o asociaciones mufuales; situacion
que debera acreditarse de Ja siguiente
forma: {Columna de acreditacion).

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente  plural
constituido por micro  ylo
pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones
mutuales.

lLa condicibn de micro o pequefia
empresa se verificarg en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 del 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa o
asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia ¥
representacion legal expedido por la
|Cémara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el

empate se presente entre
Iprcuoonentes pfurales cuyos
ntegrantes  estén  conformados
{inicamente por cooperativas vy

asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes
engan la calidad de micro, pequeias
o medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o peguefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales; situacidn que debera
acreditarse de la siguiente forma;
(Columna de acreditacion).
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cuales al menos unc de sus

integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual gue cumpla con los
criterios de clasiiicacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,
Que sean  micrg, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdc con sus
estados financieros 0
informacién contable con corte

31 de diciembre del afo
nterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes,  cooperativas  ©
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizades durante &l
afio  anterior; o0, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformade por ai menos una
MIPYME, cocperativa 0
asociacidbn mutuai que tenga
una participacion de por o
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b} la  MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo &l vainticinco por
ciento (28%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y () ni
[a MIPYME, cooperativa ©
asociacion  mutual ni sus
accionistas, SOCios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del preponente
plural.

El proponente persona natural yDe no concurrir los criterios de
contador publico; o el representante desempate anteriores, se preferira la
legal de la persona juridica y revisor propuesta del oferente que acredite de
fiscal para las personas obligadas por [acuerdo con sus estados financieros o
ley; o del representante legal de la informacién contable con corte a 31 de
persona juridica y contader publico, diciembre del afio anterior, por o
seguin corresponda, enfregard un menos el veinticince por ciento {25%)
certificado expedido bajo la gravedad del total de pagos realizados a
de juramento, en &l que conste que por Mipymes, cooperativas o asociaciones
lo menos el veinticince por ciento [mutuales por concepte de proveeduria
(25%) del total de pagos fueron del oferente, realizados durante el afic
realizados a Mipyme, cooperativas o [anterior; o, [a oferta presentada por un
ascciaciones mutuales. proponente plurat siempre que: (a}
lgualmente, cuando la oferta eslesté conformade peor al menos una

presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre gue:

10.1. Esté conformado por al menos
una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos &l veinticinco por ciento
(25%} en el proponente plural, para lo
cual se presentara el docurmento de
conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cocperativa ¢
asociacion mutual en log términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o©
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
otros  integrantes  del proponente
plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un
certificado  suscrite por la persona
natural o &l representante legal de la
persona juridica.

En el evenio en gue el empate se
presente entre proponentes plurales,
gue cumplan con los reguisitos de los
incisos anteriores, cuyos integranies
esten conformados Udnicamente por
ccoperativas y asociacicnes mutuales
que tengan la calidad de grandes
[empresas junto con ofras en las que

MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de
por lo menes el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cocperativa o
asociacion mutual aperte minimo el
veinticinco per ciento {25%) de la
experiencia acreditada en |z oferta; y
() ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
ocios o representantes legales sean
mpleados, socios ¢ accionistas de
los miembros del proponente plural;
ituacion que debera acreditarse de la
iguiente  forma; (Columna de
acreditacion).
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los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se
preferird  la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al
imenos uno de sus integrantes sea una
cooperativa © asociacion mutual que
cumpla  con  [os  criterios  de
clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

11.  Preferir | empresas
reconccidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo ¢ Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

as

Certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en
el que conste que relne los requisitos
del articulo 2 de fa Ley 1901 de 2018
o la norma que la medifique o la
susfituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos
del numerat 8 del presente articulo.
[Tratandose de proponentes plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta  de las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes; situacién que
debera acreditarse de la siguiente
forma; {Celumna de acreditacion).

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el
cual debera estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o
documento que haga sus veces.

{a) La Entidad ordenard a los
propenentes empatados en orden
alfabético segun el nombre completo
de la persona juridica o el proponente
plural. En caso de que dos 0 mas
proponentes tengan el mismo nombre
se colocard primero en el orden a
quienes hayan presentado primero en
el tiempo sus ofertas. Una vez
*‘ordenados, le asignard un numero
entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al

primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe
tomar la parte entera (nimeros a la
izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigid el dia del cierre del
proceso (verificada en la pagina Web
de la Superfinanciera Datos
abiertos). La Entidad Estatal debe
dividir esta parte eniera entre el
numero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c} Realizados estos calculos, la
Entidad seleccionara a  aquel
Proponente gue presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo
encontrado. En casc de que el residuo
sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor numero

Finalmente, y de ne concurrir los
criterios de desempate anteriores, se
utilizard un método aleatorio para
seleccionar el oferente.
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asignade. Si el residuc tiene
decimales, este se aproximara por
excese o0 por defecto al nimero entero
méas cercano.

Nota 1: Conforme con el articule 18 de
ja Ley 1712 de 2014 y los articutos 5
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizard el derecho a la
reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de
desempate de: i} las mujeres victimas
de viclencia intrafamiliar, i) las
personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iil)
la  poblacidn  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la
plataforma del SECOP no se publicara
la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o giiana,
puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la inimidad
de los oferentes o de sus trabajadores
o socios 0 accionistas. (Se solicita a
los  proponentes  marcar  como
CONFIDENCIAL esta informacién al
momento de subir su oferta a la
plataforma)

NOTA 1. La omisidn de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de
la oferta no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién ¢
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacian gue
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana.

NOTA 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacienal por reciprocidad o




ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FR.GEG-003
. CUNDINAMARCA
iICau l’te ESTUDIO PREVIO PARA LICITACION Fecha Aprob: 01/08/2025
Alcaldia Municipal PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
CONCURSO DE MERITOS Y MINIMA Versionoa | P80 31de
CUANTIA 34

con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. {(Numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015).

De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombkia Compra Eficiente, esta entidad ha definido los riesgos dentro de la ejecucion del futuro
contrato, de acuerdo con la siguiente matriz de riesgos:

DESCRIPCION
. “ =
Consecuencia de la| & 5
" {Qué puede pasar y |ocurrencia del = o |% i
@ 2 © como puede ocurrir) evente = o ‘g _ 'g
F 8 | s | & 2 e | &2 [EE| 8
= 0 [ pra} = a E |38 &
= Se presenia cuando la g
Informacion .
c 5 . =
1 = o S 2 |suministrada por Ia Z:i?t:do Feiize . el & 8 2
g £ 3 g entidad es errdnea o =] @ b5
@ o 7} — = 1]
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] E i o g ST I I
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5 w I P
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s | e | § 2 2 | 38| ]| s
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tasa de cambio frente a
monedas distintas
Cuando en el desarrollo
del conirato, se
modifican las tarifas de
7 @ los impuestos o se Imposicion de Nuevos
g |crean USYOS | b fog 2
_ 5 S impuestos o eliminan 2
i = S i los ya existentes, = . .
[H) = = =] . o o o
g & g & |siemprey cuando sean a 5 k=1 =
O £ i 12 aplicables al contrato. = = 3 s
Eventos no previstos en
el presente Estudio
w relacionados con el | Eventos externos que @
8 _ 5 ‘9: objeto del proceso o|impida la correcta E
- g g ® |asociado a asuntos no | prestacion del servicio [ 2 5 =
g 3 ) T |referidos a la entidad E c k=1 c
@ = @ o = Q ] )
0] i iy O | estatal £ = m =

MEDIDAS PARA MINIMIZAR O ELIMINAR LOS RIESGOS

Con el fin de minimizar los riesgos de la futura contratacion, la entidad mediante el funcionamiento
que sea asignado para supervisar el respectivo contrato realizara un estricto control de la ejecucion

del mismo.
o~ 2% . s
Ea Ln;rtal_t;ttgmgﬁg"'és -'E' T Monitoreo y revisidn
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- 3 ® = 2es
é¢ | « S |[B| = |%85
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adecuado . medianie _una
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7. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION, (Numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).
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Asi mismo y dadas las exigencias del desarrollo del objeto contractual, es necesario que el
CONTRATISTA constituya a favor del municipio en una Compafila de Seguros o Entidad Bancaria,
de conformidad con los lineamientos del Decreto 1082 de 2015, una garantia unica que ampare los
siguientes riesgos.

GARANTIA VALOR DURACION
(%)
Cumplimiento 20% Vigencia igual al plazo del contrato y hasta la
liquidacion del contrato.
Pago de salarios, Termino de duracion del contrato y tres (03) afios
indemnizaciones y | 5% mas.
prestaciones sociales
Calidad del servicio 20% Vigencia igual al plazo del contrato y doce (12) meses
mas.
Responsabilidad Civil | 200 | Con vigencia igual al periodo de ejecucién del
Extracontractual SMMLY | contrato

8. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. (Numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

N/A

9. RECOMENDACIONES

Conforme a la necesidad expuesta en este documento, y contando la entidad con los recursos
econdémicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia 20286, es
conveniente y oportune adelantar el proceso de contratacién que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir

con los propoésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del

Municipio, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su
finalizacién.

Funcionario responsable,

DIANA ANGéLICA PULIDO -éARZON

Secretaria Local de Salud

Elabarado por: Lizeth Tatizna Campos Espitiateey.. s ah
Profesional Universitario Area Salud -Sec. de Salud




